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问卷
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企 业
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二、问卷介绍及指标解释



Copyright © 2018 CIIC Management Consulting Co .,Ltd. 6

企业人工
成本情况

问卷介绍

企业从业
人员工资
报酬情况

问卷数据
审核条件



Copyright © 2018 CIIC Management Consulting Co .,Ltd. 7

企业人工成本情况调查表

目的：了解企业2020
年全年人工成本水平、
构成和投入产出情况

第1-8项：
企业基本信息

第9-10项：
用工总量情况和实际
生产经营月数

第11项：
主要财务指标

第12项：
人工成本情况
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企业人工成本情况
01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码
02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司
03 法定代表人（单位负
责人）

张三

04 企业所在地行政区划
代码

市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位
均选择“其
他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业
酒、饮料和精制茶制

造业
C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业
09 企业从业人员平均人
数

100 

其中：在岗职工 95 
劳务派

遣人员
4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年
11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年
利润总额 2000.00 万元/年
固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 万元/年
成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，
不用填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年
其中：在岗职工

工资总额
300.00 

万元/年
劳务派遣

人员工资总额
38.00 

万元/年
福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

8

按照《国务院关于批转发展改革委等部门法人和
其他组织统一社会信用代码制度建设总体方案的

通知》（国发〔2015〕33号）规定

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 X

统 一 社 会 信 用 代 码

原 使 用 的 组 织 机 构 代 码
8位无属性的数字+1位校验码

根据中华人民共和国国家标准
《全国组织机构代码编制规则》

（GB11714-1997）

01 统一社会信用代码
（组织机构代码）

统一社会信用代码
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填写要求：

1、填组织机构代码的，要

按照市场监督管理部门颁发

的《中华人民共和国组织机

构代码证》上的代码填写

（也可参照税务部门颁发的

税务登记证书上的税务登记

号的后九位填写）；

2、产业活动单位是本部的，

如果没有法定代码，使用法

人单位法定代码的前八位，

第九位校验码填“B”。

统一社会信用代码
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

10

填写要求：

1、按工商管理部门登记的名称填写，

与单位公章所使用的名称完全一致，要

求使用规范化汉字；

2、凡经登记主管机关核准或批准，具

有两个或两个以上名称的单位，要求填

写一个单位名称，同时用括号注明其余

的单位名称。

法人单位名称

02 法人单位名称
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定 义：

指依照法律或者法人组织章程规定，代

表法人行使职权的负责人。

填写要求：

按《企业法人营业执照》( 或新版《营

业执照》）或《个人独资或合伙企业营

业执照》填写。

企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

11

法定代表人

03 法定代表人
（单位负责人）
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法定代表人
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法定代表人
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

14

企业所在地行政区划代码

04 企业所在地
行政区划代码

定 义：

指企业单位所在地区的行政区划代码，共

有6位数字组成，统一按《中华人民共和

国行政区划代码》（GB/T 2260）填写。

填写要求：

如浙江省宁波市海曙区的行政区域代码为

330203，其中33代表“浙江省”，02

代表“宁波市”，03代表“海曙区”。

行政区划代码在下拉列表中选择，无需手

动填写。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

15

单位隶属关系

05 单位隶属关系

定 义：

指本单位隶属于哪一级行政管理单位。

按照国家标准《单位隶属关系代码》

（GB/T12404-1997）分为：中央、

省（自治区、直辖市）、地（区、市、

州、盟）、县（区、市、旗）、街道

（镇、乡）、居委会（村民委员会）和

其他。
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单位隶属关系标准

国有企业和国有独资公司填写

非国有企业填写

填写要求：

1、中央与地方双重领导的单位，

以领导为主的一方来划分；

2、隶属于“中央”的单位兴办

的集体企业，隶属关系填“其

他”；

3、省属以下的企业办的企业，

其隶属关系与企业本身的隶属

关系一致；

4、无主管部门的单位、本省在

外省的办事机构所开办的第三

产业等单位填“其他”。

5、非国有单位填写“其他”。

单位隶属关系
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

17

行业类别

06 行业类别

填写要求：

1、根据各单位的主要业务活动（或主

要产品名称），对照《关于执行新国民

经济行业分类国家标准的通知》（国统

字〔2017〕142号）填写；

2、本次调查涉及18个行业门类，90个

行业大类；

3、行业类别选择应根据企业主营业务

来确定。
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行业类别

某电子
信息公司

生 产
电子信息
制造业

研 发 IT服务业

销 售
商务服务
业-市场

管理

某零售
单位

以前是
零售业

现在转型
自有房产

出租
房地产业

现在转型
市场
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企业人工成本情况
01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码
02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司
03 法定代表人（单位负
责人）

张三

04 企业所在地行政区划
代码

市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位
均选择“其
他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业
酒、饮料和精制茶制

造业
C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业
09 企业从业人员平均人
数

100 

其中：在岗职工 95 
劳务派

遣人员
4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年
11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年
利润总额 2000.00 万元/年
固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 万元/年
成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，
不用填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年
其中：在岗职工

工资总额
300.00 

万元/年
劳务派遣

人员工资总额
38.00 

万元/年
福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

19

定 义：

指企业生产经营的规模，主要以从业人

员人数、营业收入、资产总额等指标或

替代指标为划分依据。

划分标准按照国家统计局《统计上大中

小微型企业划分办法（2017）》和

《关于印发金融业企业划型标准规定的

通知》（银发〔2015〕309）号执行。

企业规模

07 企业规模
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填写要求：

1、从业人员：指期末从业人员数，没

有期末从业人员数的，采用全年平均人

员数代替；

2、必须同时满足所列各项条件的下限

指标，否则下划一档；

3、目前无明确划分规模的标准的，此

次调查时可以暂不填写；

4、其它有划分标准的行业都必须填写。

大型

中型

营
业
收
入

从业人员

小型

微型

企业规模
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《统计上大中小微企业划分标准》
填写要求：

以下行业企业规模不填写

G53     铁路运输业

P83     教育

Q84     卫生

企业规模
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

22

填写要求：

按企业在市场监督管理机关登记注册的

类型填写。

分类依据：国家统计局、国家工商行政

管理局《关于划分企业登记注册类型的

规定》（国统字〔1998〕200号）

登记注册类型

08 登记注册类型
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填写要求：

1、“国有独资公司”属于“有限

责任公司”;

2、登记注册类型与单位隶属关系

有逻辑性审核要求：登记注册类

型为国有企业，对应单位隶属关

系填写10、20、…70；

3、登记注册类型为非国有单位

（国有独资公司除外），对应单

位隶属关系填写90。

登记注册类型
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定 义：

企业从业人员是指在企业取得工资或其他形式的

劳动报酬的全部人员。

包括：在岗职工、劳务派遣人员、其他从业人员

在岗职工：

指在本单位工作且

与本单位签订劳动

合同，并由本单位

负担劳动报酬的人

员，以“谁发工资

谁统计”为基本原

则统计。

包括：

1.上述人员由于学习、病伤、产假

等原因暂未工作仍由本单位支付工

资的人员；

2.应当签订而未签订合同人员；

3.处于试用期的人员；

4.编制外招用的临时用工人员；

5.派往外单位工作但工资由本单位

发放的人员，如挂职锻炼。

企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

24

企业从业人员平均人数

09 企业平均从业人数
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劳务派遣人员：

指与劳务派遣单位

签订劳动合同，并

被劳务派遣单位派

遣到实际用工企业

工作，且劳务派遣

单位与实际用工企

业签订《劳务派遣

协议》的人员。

其他从业人员：

指本企业中不能归到在岗

职工、劳务派遣人员中的

人员。

包括：非全日制人员、聘

用的正式离退休人员、

兼职人员和第二职业者等、

本单位中工作的外籍和港

澳台方人员。

企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

25

企业从业人员平均人数

09 企业平均从业人数
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填写要求：

1、劳务派遣人员

无论用工单位是否直接支付劳动报酬，劳务

派遣人员均由实际用工企业统计填报，而劳

务派遣单位（用人单位）不填报这些人员。

2、从业人员

不包括：离开本单位仍保留劳动关系的并定

期领取生活费的人员（下岗职工）、利用课

余时间打工的学生及本单位实习的各类在校

学生（勤工助学、实习学生）、本单位因劳

务外包而使用的人员。

企业从业人员平均人数
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填写要求：

3、企业从业人员平均人数

指年度平均人数，即以企业12个月的平

均人数相加之和除以12求得，或以企业

4个季度的平均人数之和除以4求得。

例：某工业企业，2012年1至

12月平均人数分别为100人、

110、105人、108人、102人、

98人、100人、125人、120人、

115人、105人、101人。

则该单位当年度平均人数=

（1月份平均人数+2月份平均

人数+···+12月份平均人数）

/12

=（100+110+···+101）/12

≈107

企业从业人员平均人数
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定 义：

按照企业全年实际生产经营时间填写。

不足整月的，按当月实际生产经营天

数÷30天计算。

填写要求：

企业全年实际生产经营月数应不小于6
个月，不超过12个月。

企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

企业全年实际生产经营月数

10企业全年实际生产
经营月数
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销售
（营业）

收入

固定
资产
折旧

财务
指标

利润
总额

主营业
务税金
及附加

成本
费用
总额

单位：万元
(可填写至
小数点后两位）

企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

企业主要经济指标

11 企业主要经济指标
（财务指标）
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定 义：

指企业在2020年生产经营活动中通

过销售产品、提供劳务、让渡资产或

从事其它生产经营活动而获得的全部

收入，该指标来源于“企业利润表/

损益表”。

填写要求：

1、单位：万元/年，填报时可保留两

位小数，如“1020.15”；

2、销售（营业）收入大于等于0。

企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

企业主要经济指标

a 销售（营业）收入
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定 义：

指企业在2020年实现的盈亏总额。

该指标来源于“企业利润表/损益

表”。

填写要求：

单位：万元/年，保留两位小数。

企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

企业主要经济指标

b 利润总额
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

32

定 义：

指企业在2020年提取的固定资产折

旧数。是2020年企业会计报表中

“累计折旧”科目的期末贷方余额减

去2019年同报表相应数据。

填写要求：

1、单位：万元/年，填报时可保留两

位小数；

2、固定资产折旧大于等于0。

企业主要经济指标

c 固定资产折旧
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定 义：

指企业经营主要业务应负担的营业税、

消费税、城市维护建设税、教育费附

加等。 数据来源为企业会计报表中

“主营业务税金及附加”科目的期末

借方余额。

填写要求：

1、单位：万元/年，填报时可保留两

位小数；

2、主营业务税金及附加大于等于0。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

企业主要经济指标

d 主营业务税金
及附加
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定 义：

指企业在生产、经营和提供劳务活动中发

生的所有费用。该指标来源于“企业损益

表”中的销售成本（直接材料、直接人工、

燃料和动力、制造费用）和期间费用（销

售费用、管理费用和财务费用）的年末累

计数。

填写要求：

1、单位：万元/年，填报时可保留两位

小数；

2、成本费用总额大于等于0。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

企业主要经济指标

e 成本费用总额
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利润
总额

财务
指标

销售
（营业）

收入

成本
费用
总额

10,000,000

7,000,000

1,000,000

成本费用总额

企业主要经济指标
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

36

企业人工成本

从业人
员工资
总额 福利

费用

教育
经费

保险
费用

劳动
保护
费用

住房
费用

其他
人工
成本

企业人工成本

12 企业人工成本
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定 义：

企业在生产、经营和提供劳务活动中因使用

劳动力而发生的所有直接和间接费用的总和，

它反映企业在2020年内因使用各种人力资

源所付出的全部成本费用。

包括：从业人员劳动报酬（工资总额）、福

利费用、教育经费、保险费用、劳动保护费

用、住房费用和其他人工成本等七项。

填写要求：

1、单位：万元(可填写至小数点后两位）；

2、逻辑性审核：人工成本总计应大于等于0、

且小于成本费用总额。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

企业人工成本

a 人工成本总计



Copyright © 2018 CIIC Management Consulting Co .,Ltd.

定 义：

企业在2020年直接支付给本企业全部从业人

员的工资总额。

包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补

贴、加班加点工资、特殊情况下支付的工资。

填写要求：

1、单位：万元/年，填报时可保留两位小数；

2、劳务派遣人员之外的人员以“谁发工资谁

统计”为基本原则，劳务派遣人员按照“谁

用工谁统计”的原则统计；

3、逻辑性审核：人工成本总计＞ 从业人员

工资总额。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

企业人工成本

b 从业人员工资总额
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注意：

1、工资总额不论是计入成本的还是不计入成

本的，不论是以货币形式支付的还是以实物

形式支付的，均应列入工资总额的计算范围。

2、法人单位在本地区以外的产业活动单位其

人员和工资应包含在法人单位中。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

企业人工成本

b 从业人员工资总额
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定 义：

指本单位在2020年直接支付给本单

位全部在岗职工的劳动报酬总额。

填写要求：

单位：万元/年，保留两位小数，大

于或等于0。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

企业人工成本

b.1 在岗职工
工资总额
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

定 义：

指实际用工单位（派遣人员的使用方）在一定

时期内为使用劳务派遣人员而付出的劳动报酬

总额，不包括因使用派遣人员而支付的管理费

用和其他用工成本。

填写要求：

1、不管是用工企业直接支付工资，还是将劳务

派遣人员全部工资支付给劳务派遣机构，再由

劳务派遣机构直接发放，其工资总额都统计为

用工企业的“劳务派遣人员工资总额”，支付

给劳务派遣公司的管理费，计入“其他人工成

本”；

2、单位：万元/年，保留两位小数；

3、劳务派遣人员人数不为0时劳务派遣人员工

资总额也不能为0。

企业人工成本

b.2 劳务派遣人员
工资总额
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

福利费用 10.00 万元/年

定 义：

指企业在工资以外实际支付给从业人员个人

以及用于集体的福利费用的总称。

该数据可来源于两方面：一方面是企业净利

润分配中公益金里用于集体福利设施的费用，

另一方面是从业人员福利费（不包括上缴给

社会保险机构的医疗保险费用）。

填写要求：

1、单位：万元/年，填报时可保留两位小数；

2、不按提取数，按实际使用数；

3、取暖费属于福利统计范畴；

4、企业为员工购买的商业保险计入工资总额。

企业人工成本

c 福利费用
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保险
费用

住房
费用

工资
总额

财务
福利费

福利费用的口径与工资总额口径的交叉：

a、企业为职工提供的交通、通讯待遇，已实

行货币化发放，即按月、按标准支付职工交通

补贴、通讯补贴的，应作为“从业人员劳动报

酬”统计，不纳入“福利费用”项目；

b、企业给职工发放的节日补助、未统一供餐

而按月发放的午餐费，应作为“从业人员劳动

报酬”统计，不纳入“福利费用”项目；

c、企业为职工提供的福利设施所涉及的工作

人员的工资，按照财务制度在福利费用中列支；

d、高温津贴属于工资总额范畴。

企业人工成本
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保险
费用

住房
费用

工资
总额

财务
福利费

财务福利费的口径与保险费用口径的交叉：

a、按照有关规定，大病统筹有一部分在福利费中列

支，因此注意不要重复统计；

b、按照财务制度，丧葬抚恤费等项目在保险费用

中列支，而我们要求统计在福利费用中；

c、企业为员工购买的商业保险要求统计在工资总额

中，保险费用不要重复统计。

财务福利费的口径与住房费用口径的交叉：

a、要求企业公益金中集体福利设施的费用在福利费

用中统计，而这一项目在住房费用中已经有所体现，

因此也要注意统计时不能重复。

企业人工成本
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定 义：

指企业为职工学习先进技术和提高文化

水平而支付的费用。

包括岗前培训，在职提高培训、转岗培

训、派外培训、职业道德等方面的培训

费用和企业自办大中专、职业技术院校

等培训场所发生的费用以及职业技能鉴

定费用。

填写要求：

单位：万元/年，填报时可保留两位小数。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

教育经费 10.00 万元/年

企业人工成本

d 教育经费
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定 义：

根据国家法律，由企业承担的各项社会

保险费用，包括养老保险，医疗保险、

失业保险、工伤保险、生育保险等费用。

也包括企业缴纳的年金（补充养老保

险）、补充医疗保险或储蓄性医疗保险。

填写要求：

单位：万元/年，填报时可保留两位小数。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

保险费用 10.00 万元/年

企业人工成本

e 保险费用
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定 义：

指企业为实施安全技术措施、工业卫生等

发生的费用以及用于职工劳动保护用品

（如保健用品、清凉用品、工作服等）的

费用。

不包括劳动保护设备的购置费、维修费以

及个人只能在工作现场使用的特殊用品。

填写要求：

单位：万元/年，填报时可保留两位小数。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

劳动保护费用 10.00 万元/年

企业人工成本

f 劳动保护费用
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定 义：

指企业为改善从业人员的居住条件而

支付的所有费用。

包括职工宿舍的折旧费、企业缴纳的

住房公积金、实际支付给职工的住房

补贴（包括为职工租房租金、租房差

价补贴、购房差价补贴等）、为职工

提供的住房困难补助和企业住房的维

修费和管理费等。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

企业人工成本

g 住房费用
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填写要求：

1、具体采集方法：以企业财务备查帐

户“企业住房基金”实际支出数为基础

调整计算。

按该办法计算时注意：“购建租改住房

或住房使用权的支出”大多为一次性的

大额支出，应按国家规定摊销的折旧额

计算填报每年的费用，否则就会出现人

工成本大起大落的情况；

2、单位：万元/年，填报时可保留两位

小数。
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

住房费用 10.00 万元/年

企业人工成本

g 住房费用
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

其他人工成本 10.00 万元/年

定 义：

指不包括在以上各项中的其他人工成本项目。

包括工会经费，企业因招聘职工而实际花费

的职工招聘费、咨询费、外聘人员劳务费，

对职工的特殊奖励，支付实行租赁、承租经

营企业的承租人、承包人的风险补偿费等，

解除劳动合同或终止劳动合同的补偿费用、

在本企业领取劳动报酬的外籍从业人员费用

以及企业因使用劳务派遣人员而发生的管理

费用、社会保险费用和其它用工成本等。

填写要求：

单位：万元/年，填报时可保留两位小数。

企业人工成本

h 其他人工成本
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企业人工成本情况

01 统一社会信用代码 12345678912345678X 18位代码

02 法人单位名称 清凉提神饮料有限公司

03 法定代表人（单位负责人） 张三

04 企业所在地行政区划代码市辖区 330201

05 单位隶属关系 40 市、地区
（非国有单位均选
择“其他”）

06 行业类别代码 行业门类 行业大类 行业代码

制造业 酒、饮料和精制茶制造业 C15

07 企业规模 2 中型企业

08 登记注册类型 170 私营企业

09 企业从业人员平均人数 100 

其中：在岗职工 95 

劳务派遣人
员

4 

10 生产经营月数 1,000 

小时/年

11 企业主要经济指标

销售（营业）收入 15,000.00 万元/年

利润总额 2000.00 万元/年

固定资产折旧 100.00 万元/年

主营业务税金及附加 100.00 
万元/年

成本费用总额 500.00 万元/年

12 企业人工成本

人工成本总计 410.00 万元/年（自动计算，不用
填写）

从业人员工资总额 350.00 万元/年

其中：在岗职工工资
总额

300.00 
万元/年

劳务派遣人员
工资总额

38.00 
万元/年

福利费用 10.00 万元/年
教育经费 10.00 万元/年
保险费用 10.00 万元/年
劳动保护费用 10.00 万元/年
住房费用 10.00 万元/年
其他人工成本 10.00 万元/年

成本费用总额＞
人工成本总计

人工成本总计＞
从业人员工资总额

注 意：数据之间的基本逻辑关系。

企业人工成本
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职工职业信息：本企业职位名
称、职业细类名称、职业细类
代码

职工基本信息： 性别、出生年
份、学历、参加工作时间、职
业、管理岗位等级/专业技术职
称/职业技能等级、用工形式、
劳动合同类型、每周平均工作
小时数、是否工会会员

工资报酬及其构成：
基本工资、绩效工资、津补贴、
加班加点工资

企业从业人员工资报酬表

目的：了解2020年度
不同类型 职工的工
资报酬水平及工资报

酬的构成情况



1.职工职业信息

本企业职位名称 职业细类名称 职业细类代码

副总经理 企业总经理 1060200 

2.职工基本信息

性别 出生年份 学历
参加工作年

份
管理岗位/专业技术职
称/职业技能等级

用工形式 劳动合同类型
全年周平均
工作小时数

是否工
会会员

男 1975 2 大学本科 2000 11 高层管理岗 合同制度用工 固定期限 40 是

3.年工资报酬（单位：元/年）

基本工资 绩效工资 津补贴 加班加点工资 全年工资报酬合计

256,000 88,000 23,000 0 367,000 

0 
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注意：以下四类人员不作为调查对象

2020年度因产假
或哺乳假、长病

假或事假、旷工、
待岗或下岗的原
因，全年出勤率
达不到企业规定
工作时间80%的

人员

2020年度
因工作岗位调
整而导致工资
发生较大变动

的职工

2020年度
工作不满十二
个月的职工

“其他从业人员”，
包括非全日制人员、
企业聘用的正式离
退休人员、兼职人

员和第二职业者等，
以及在本企业工作
的外籍和港澳台方
人员等其他从业人

员

企业从业人员工资报酬表



Copyright © 2018 CIIC Management Consulting Co .,Ltd. 55

1.职工职业信息

本企业职位名称 职业细类名称 职业细类代码

副总经理 企业总经理 1060200 

填报要求：

1、填到职业细类，

职业分类及其代

码表中只到小类

的岗位，默认细

类和小类名称相

同；

2、关键：本企业

职位名称匹配到

国标的职业名称。

本企业职位

名称：指被

调查者目前

在企业的现

有岗位名称。

职业名称：

指企业从业人员获取主要生活来源所从事的

社会性工作的类别。

参考sheet表《职业分类及代码表》，填写至
职业细类，没有职业细类的默认职业细类跟
小类一致，共包含1558个职业细类或小类。

详见培训材料附件或网址：

http://www.mohrss.gov.cn/tjdc/qyxcdc

职工职业信息
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职业分类
及其代码表

职工职业信息
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性 别 出生年份

填写要求：

选择1或2。

填写要求：

1、根据劳动者真实情况填报；

2、只填年份，不需填写月、日；

3、填写四位数字，如“1995年”填写“1995”；

4、出生年份最小值“1955”，最大值“2008” 。

职工基本信息
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学 历
填写要求：

指劳动者接受国内外教育所取得的最高学历或与

现有的受教育水平相当的学历，以取得国家承认

的毕业证书为准， 不包括肄业、在读或辍学，

在下拉列表中选择。

职工基本信息
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参加工作
年份

填写要求：

1、指劳动者初次完成学历教育，正式签订劳动合

同或就业的年份；

2、只填年份，不需填写月、日；

3、不能为2020年；

4、填写四位数字 ，如“1995年”填写“1995”；

5、最小值“1967”，最大值“2019”；

6、逻辑性审核：12＜=参加工作时间-出生年份＜

=65。

职工基本信息
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职位代码 岗位等级 具体等级

1XXXXXX

3XXXXXX
管理岗位等级

11 高层管理岗
12 中层管理岗
13 基层管理岗

14 管理类员工岗

2XXXXXX 专业技术职称

21 高级职称
22 中级职称
23 初级职称

24 没有取得专业技术职称

4XXXXXX

5XXXXXX

6XXXXXX

职业技能等级

31 高级技师
32 技师

33 高级技能
34 中级技能
35 初级技能

36 没有取得资格证书

职工基本信息

管理岗位等级/             
专业技术职称/                 
职业技能等级
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高层管理岗：

指处于企业最高领导层的岗位

并具有决策、管理权的岗位

（包含同级别岗位及副职），

相当于企业高管，包括董事长，

总经理、副总经理，总工程师、

党委书记、党委副书记等。

中层管理岗：

指向高层管理岗负责人汇报工

作、在企业一级部门或内设机

构处于领导层并具有管理权的

岗位（包含同级别岗位及副

职），相当于企业中层负责人，

如行政部门负责人、财务部门

负责人、人力资源部门负责人、

研发部门负责人、销售部门负

责人等。

基层管理岗：

指向中层管理岗负责人汇报工

作的部门内设层级中具有管理

权的岗位（包含同级别岗位及

副职），如行政部门下属文秘

主管、财务部门成本会计主管、

人力资源部门下属薪酬主管、

研发部门下属项目经理等。

管理类员工岗：

是指在企业中从事具体行政管

理或职能管理类工作的普通员

工岗位，不包括在以上各层级

中的或不承担一级管理职责的

岗位，一般是低于上述三个层

级的管理岗位，没有下属人员。

管理岗位等级

职工基本信息
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专业技术职称

定 义：

指经国务院人力资源部门授权

的部门、行业或中央企业、省

级专业技术职称评审机构评审

的各系列专业技术职称，一般

专指专业技术人员。

按照国家有关规定分为初、中、

高三个级别。

职业技能等级

定 义：

专指生产运输设备操作人员或

商业服务业人员的职业技能鉴

定等级。

分为高级技师、技师、高级技

能、中级技能、初级技能五个

等级。

职工基本信息
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用工形式
填写要求：

分为合同制度用工、劳务派遣用工两种形式。

职工基本信息
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劳动合同
类型

填写要求：

1、固定期限、无固定期限、以完成一定工

作任务为期限三种类型；

2、选择填空：1、2或3；

3、劳务派遣人员不填。

职工基本信息
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全年周平均
工作小时数

定 义：

指劳动者平均一个工作周内实际参与企业生产劳

动的小时数

计算方法：

1、月度之间工作量比较平均的人员，周平均工

作小时数可以以其月实际工作小时数除以4计算；

2、月度之间工作量不均衡的人员，周平均工作

小时数可以以其全年实际工作小时数除以52计算。

职工基本信息
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 根据劳动者真实情况填报；

 没有成立企业工会但是加入行业工会的属于工会会

员；

 企业本身没有成立工会以及虽有工会但不确定被调

查者是否为工会会员的，均按非工会会员填报。

是否工会会员

职工基本信息
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全年工资
报酬合计

定 义：

指劳动者因向企业提供劳动而直接取得的各

种现金或非现金形式的劳动报酬

劳动者年工资报酬=基本工资（类）+绩效工

资（类）+津补贴（类）+加班加点工资

填写要求：

1、是十二个月的全年工资报酬，不是月工资

报酬；

2、工资报酬是单位代扣代缴前的劳动报酬；

3、劳动者年工资报酬为4个二级指标之和。

四个二级指标为：

基本工资（类）、

绩效工资（类）、

津补贴（类）和

加班加点工资。

全年工资报酬-2020年企业全年维持正常生产经营的
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全年工资
报酬合计

定 义：

指劳动者因向企业提供劳动而直接取得的各种现金

或非现金形式的劳动报酬

劳动者年工资报酬=企业实际生产经营期间的基本

工资（类）+全年绩效工资（类）+全年津补贴

（类）+全年加班加点工资之和＋企业停工期间劳

动者实际获取的工资报酬或生活费。

填写要求：

1、是十二个月的全年工资报酬，不是月工资报酬；

2、工资报酬是单位代扣代缴前的劳动报酬。

3、劳动者年工资报酬应≥4个二级指标之和

四个二级指标为：

基本工资（类）、

绩效工资（类）、

津补贴（类）和

加班加点工资。

全年工资报酬-企业全年实际生产经营未达到12个月的
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基本工资
（类）

定 义：

指按照劳动合同中约定的、与劳动者本人岗

位相对应的、发放周期和发放水平相对固定

的工资报酬。

如标准工资、基础工

资、岗位工资、合同

工资、底薪等，也包

括其它不与绩效考核

结果挂钩的工资项目。

全年工资报酬
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绩效工资
（类）

定 义：

指劳动者根据所在企业的经济效益、集体或

本人绩效或实际表现获得的浮动性工资报酬。

包括按月度、季度、半
年、全年考核发放的奖
金、效益工资或奖金性
质的绩效工资，还包括
销售提成、项目奖金，
特别奖励、技术交易奖、
酬金、生产奖、节约奖、
劳动竞赛奖、年底双薪
等工资项目。

全年工资报酬
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津补贴

定 义：

指按照国家或企业规定，为补偿本单位就业人员

因特殊或额外的劳动消耗或因其他特殊原因支付

的津贴以及为保证其工资不受物价影响而支付的

物价补贴，包括艰苦岗位津贴、夜班津贴、倒班

津贴、保健津贴、技术性津贴、地区津贴等工资

项目，不包括加班加点工资。

包括过节费、各种交
通补贴、各种通信工
具补助、无食堂补贴、
劳动者不休假的补贴、
各种住房租房补贴，
还包括企业从福利费
用中支付的劳动者个
人的各种现金补贴。

全年工资报酬
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加班加点
工资

定 义：

指按照国家和本地区有关法规政策，由企业

支付的加班工资和加点工资，是调查期内劳

动者因超时劳动而获得的劳动报酬。

合理性审核：

周工作时间超过40

小时应该有加班费

全年工资报酬
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其他注意
事项

1、如果工资结构有基本工资、绩效工资、津补贴、

加班加点工资但在本调查年度没有发生，请填

“0”，如果工资结构中没有该项，也填写“0” ；

2、基本工资（类）、绩效工资（类）、津补贴

（类）三项之和不得低于单位所在行政区划的最

低工资标准；

3、“工资报酬合计”与“企业人工成本”中的

“从业人员劳动报酬”数据无直接对等关系，但

是两者差距不能太大 。

逻辑关系：前三项

之和应该高于单位

所在行政区划的最

低工资标准。

全年工资报酬



三、问卷填写要求及技巧
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问卷很多项目都设有下拉

列表选择，如果填写到该

类项目，只能在下拉列表

中选择，不能手动填写。

问卷总共有25个主要项目，如果某项
目有多个单元格的内容需填写，请自
左至右、自上而下依次填写（除明确
可不填的内容外）依次填写。因为问
卷的一些代码项目是根据前面的选择
自动弹出的。

问卷填写要求
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问卷填写要求

问卷中联系人信息

必须填写完整，

以便问卷审核修改的联系

Excel问卷文件上报时以“2020+公司

名称+所在区域”命名。

如：某省（市）某企业全称为“XXX

公司”，则问卷名称设置为：2020 

XXX公司- 海曙区
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问卷填写技巧

复制-选择性粘贴-数值：

1、直接填写项可以复制粘贴；

2、下拉列表项也可以复制粘贴。

批量复制粘贴：

1、针对企业有自己的人工报表、
工资表等数据内容；

2、除“职业细类代码（职业代
码）”和“年工资报酬总额”外
的其它项目数据均可以粘贴。
（其中职业细类代码为自动生
成）。



四、问卷填写常见问题
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Q1：《企业人工成本情况》表中，统一社会

信用代码的填写？

A1：企业在填报时，必须按照《国务院关于批转

发展改革委等部门法人和其他组织统一社会信用

代码制度建设总体方案的通知》（国发〔2015〕

33号）规定，由赋码主管部门给每一个法人单位

和其他组织颁发的在全国范围内唯一的、终身不

变的法定身份识别码进行填写。统一社会信用代

码由十八位的阿拉伯数字或大写英文字母（不使

用I、O、Z、S、V）组成。

常见问题与回答
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Q2：《企业人工成本情况》表中，法人单位

名称的填写？

A2：企业在填报时，必须填写企业全称，应

按工商管理部门登记的名称填写，与单位公

章所使用的名称完全一致。

常见问题与回答
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Q3：《企业人工成本情况》表中，企业行政

区划代码的填写？

A3：一定要填写到市（县）一级，

如上海市徐汇区的行政区域代码为330104，

不能只填写330100。

常见问题与回答
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Q4：《企业人工成本情况》表中，企业规模

的填写？

A4：大型、中型和小型企业须同时满足所列

指标的下限，否则下划一档；微型企业只须

满足所列指标中的一项即可。

常见问题与回答
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Q5：《企业人工成本情况》表中，登记注册

类型的填写？

A5：登记注册类型一定要填写小类代码，不

可填写100、200、300。另外，“国有独资

公司”属于“有限责任公司”。

常见问题与回答
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A6：对于用工企业，无论是劳务派遣人员还是非

劳务派遣人员，只要在本企业工作，无论是否由

其直接发放工资，均计入第一张表的“从业人员

平均人数”中。劳务派遣人员的认定，必须符合

指标解释中的三项标准。

如果调查的样本企业是劳务派遣企业，本单位的

“从业人员平均数”只填写在本企业实际工作的

人员。

Q6： 《企业人工成本情况》表中，劳务派遣

人员是否计入企业从业人员平均人数？

常见问题与回答
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Q7：《企业从业人员工资报酬》表中，劳务

派遣人员工资是否需要填报？

A7： 总体按照“谁发工资谁填写”原则处理。即用

工企业直接向劳务派遣人员支付工资的，需要在本

单位的劳动者调查表中填写劳务派遣人员的工资报

酬情况；如果用工单位将劳务派遣人员全部工资支

付给劳务派遣机构，再由劳务派遣机构向劳务派遣

人员直接发放的，则劳务派遣机构负责在本单位的

劳动者调查表中填写劳务派遣人员的工资报酬情况 。

常见问题与回答
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Q8： 《企业人工成本情况》表中，劳务派遣

人员工资报酬在哪个栏目统计？

A8：企业使用劳务派遣工的，不管是由用工

企业直接向劳务派遣人员支付工资，还是将

劳务派遣人员全部工资支付给劳务派遣机构，

再由劳务派遣机构向劳务派遣人员直接发放，

其工资总额都统计为用工企业的“劳务派遣

人员工资总额”，支付给劳务派遣公司的管

理费，计入“其他人工成本”。

常见问题与回答
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Q9： 《企业人工成本情况》表中，福利费用

的填写？

A9：按照本手册中关于福利费用的统计口径。

需要注意的是，按照财务制度规定，医护、

职工浴室、理发室、幼儿园、托儿所人员的

工资在福利费中列支，总的原则是同一企业

内部福利、保险费用、劳动保护、住房费用

统计不要有重复。

常见问题与回答
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Q10：《企业人工成本情况》表中，住房公

积金的填写？

A10：企业交纳的住房公积金应统计在“住

房费用”中，而不是统计在“保险费用”中。
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常见问题与回答
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Q11：《企业人工成本情况》表中，关于高

温津贴、取暖费、降温费在人工成本的归类

统计口径？

A11：高温津贴属于从业人员劳动报酬，取

暖费属于福利费用，降温费属于劳动保护费

用范畴。

常见问题与回答
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常见问题与回答

Q12：《企业人工成本情况》表中的基本逻

辑关系?

A12：一般有如下逻辑关系：

成本费用总额＞人工成本总额＞从业人员劳

动报酬。
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Q13： 企业分支机构如何填写《企业人工成

本情况》表？

常见问题与回答

A13：如出现被调查企业的职工工资水平和

人工成本均由该企业总部集中掌握的情况，

要求被调查企业争取总部支持按规定填报两

张调查表，或由该分支机构的上级并且有独

立核算权的机构参加调查。
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Q14： 《企业从业人员工资报酬》表中，参

加工作时间的填写？

常见问题与回答

A14：参加工作时间不能为2020年（当年参

加工作不列入调查范围）。
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Q15： 《企业从业人员工资报酬》表中，职

业的填写?
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常见问题与回答

A15：填报时，要求填写到细类名称，不能

填写到小类、中类或大类名称。如果该职业

对应小类项下没有细类，可以填写小类，不

要填写中类或大类。
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Q16： 《企业从业人员工资报酬》表中，管理

岗位/专业技术职称/职业技能等级的的填写？

常见问题与回答

A16：本指标与职业代码的对应关系：
1、职业代码第一位为“1”、“3”的，只能对
应本指标中的11-14（高层管理岗、中层管理岗、
基层管理岗、管理类员工岗）选项；
2、职业代码第一位为“2”的，只能对应本指标
中的21-24（高级职称、中级职称、初级职称、
没有取得专业技术职称）选项；
3、职业代码第一位为“4”、“5”、“6”的，
只能对应本指标中的31-36（高级技师、技师、
高级技能、中级技能、初级技能、没有取得资格
证书）选项。
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Q17： 《企业从业人员工资报酬》表中只统
计“基本工资（类）”“绩效工资
（类）”“津补贴（类）”“加班加点工
资”，对于其他拿不准的工资科目（如第十
三个月工资）如何填写？

A17：请具体分析工资项目属于哪种工资大

类，并将其归入其中，比如“第十三个月工

资”按照相关解释，应算作奖金，计入“绩

效工资（类）”中。

常见问题与回答
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Q18：关于调查数据的计量单位的填写？

常见问题与回答

A18：一定要注意：《企业人工成本情况》

表的单位是“万元/年”；《企业从业人员工

资报酬》表的单位是“元/年”，工作小时数

单位是“小时/周”，出生和参加工作时间单

位都是“年”，不用填写月份。



五、技术咨询联系方式
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技术咨询热线：
400-9216-616     
021-34601722 
021-64458932     

技术咨询联系方式



中智管理咨询有限公司

地址：中国上海衡山路922号建汇大厦33楼

电话：400-8811-878

网站：www.ciicsalary.com 

THANK YOU 

助力地方薪酬调查


